LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI

Preferuje si¢ wnioskodawcow korzystajacych w wsparcia doradczego oferowanego przez biuro LGD

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wplyw na stan srodowiska naturalnego lub klimatu obszaru
LSR. Przez operacje majace pozytywny wplyw na stan srodowiska naturalnego rozumie si¢ operacje
zmniejszajgce emisj¢ hatasu, zanieczyszczen lub promieniowania poprzez modernizacje
dotychczasowego zrodta emisji lub zastapienie go innym urzadzeniem, maszyna, Srodkiem transportu
lub rozwigzaniem technicznym

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wptyw na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru. Przez
operacje majace pozytywny wplyw na poprawg atrakcyjnosci turystycznej obszaru rozumie si¢ operacje
polegajace na wybudowaniu lub wyremontowaniu obiektu, ktory zwigkszy oferte turystyczna
miejscowosci; zakupie sprzetu, urzadzen lub wyposazenia lokalu uzytkowego, ktore zwickszg oferte
turystyczng miejscowosci; zrealizowaniu dziatan promocyjnych i aktywizujacych, ktére mogg mie¢
pozytywny wptyw na wizerunek turystyczny miejscowosci; rozwinig¢ciu dziatalnosci okototurystycznej

Preferuje si¢ operacje innowacyjne. Przez innowacyjnos¢ nalezy rozumie¢ zastosowanie lub
wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktow, procesow (technologii), metod organizacji lub
marketingu poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasoboéw unikalnych i charakterystycznym na
obszarze LSR (przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych). Innowacyjne moze by¢
ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy promocja.

Preferuje si¢ wnioski oddziatujace pozytywnie na grupe defaworyzowana. Grupy defaworyzowane, to
grupy bedace w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku pracy, czy tez ,,grupy problemowe na rynku pracy".
Sa to grupy os6b zwigzanych z tzw. ,,wtdrnym” (drugorzednym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie
fluktuacja zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji
itd.) zdecydowanie gorsze, a okresy bezrobocia czestsze (wiclokrotne bezrobocie) i/lub dluzej trwajace
(dhugotrwate bezrobocie). Identyfikacja grup defaworyzowanych na obszarze LSR znajduje si¢ w
Rozdziale I. LSR Charakterystyka LGD.

Preferuje si¢ operacje przyczyniajace si¢ do osiagniecia celow i wptywajace na osiaganie wskaznikow
produktu i rezultatu operacji ponad wymagane minimum Programowe.

Preferuje si¢ operacje komplementarne i zintegrowane z innymi programami pomocowymi. W ramach
LSR mozna wskaza¢ komplementarno$¢ mi¢dzyprogramowa, terytorialng badz sektorowg projektow
LSR z innymi projektami realizowanymi ze srodkéw ze $rodkéw europejskich (np. PROW 2014-2020,
PO RYBY 2014-2020, RPO 2014-2020, programy wspotpracy transgranicznej) lub innych (np. FIO,
Programy MKiDN), ktore zostaly zrealizowane lub sa w trakcie realizacji. Werytfikacji podlega¢ bedzie
powiazanie projektu z innymi przedsigwzigciami, zardwno tymi zrealizowanymi, jak tez z tymi, ktore sa
w trakcie realizacji, lub ktore dopiero zostaty zaakceptowane do realizacji (bez wzgledu na Zrédto
finansowania czy tez podmiot realizujacy), w szczegdlnoséci w nastgpujacym zakresie: czy przy realizacji
projektu beda wykorzystywane efekty realizacji innego projektu, czy nastapi wzmocnienie trwatosci
efektow jednego przedsiewzigcia realizacjg innego, czy projekty sa adresowane do tej samej grupy
docelowej, tego samego terytorium, czy rozwiazuja ten sam problem; czy realizacja jednego projektu
jest uzalezniona od przeprowadzenia innego przedsigwzigcia; czy projekt jest elementem szerszej
strategii realizowanej przez szereg projektow komplementarnych; czy projekt stanowi ostatni etap
szerszego przedsigwzigcia lub kontynuacje wczesniej realizowanych przedsigwziec. Powyzsze wynika
m.in. z Rozporzadzenia (WE) 1303/2013.

Preferuje si¢ operacje zapewniajace zintegrowanie podmiotow, zasobow lub celow. Operacja zapewnia
zintegrowanie podmiotdw, tj. bedzie realizowana przez podmioty z roznych sektorow; jej realizacja
zaktada wspotprace réznych podmiotow wykonujace czastkowe zadania sktadajace si¢ na operacje.
Operacja zapewnia

zintegrowanie zasobow, tj. zaklada jednoczesne wykorzystanie

réznych zasobow lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc, obiektow

oraz elementéw stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze,

historyczne, kulturowe. Operacja zapewnia zintegrowanie celow

LSR, tj. w ramach operacji realizowane bgda cele LSR, ktore sa

spojne, powiazane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniaja. Cele

LSR planowane do realizacji w ramach operacji beda tworzy¢

logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie oddziatywac.




Preferuje si¢ operacje realizowane w partnerstwie podmiotéw z roznych sektoréw, w szczegdlnosci z
organizacja pozarzagdowa lub podmiotem ekonomii spotecznej dziatajagcym na obszarze LSR. Ocenie
podlega stopien, w jakim partnerstwo w projekcie przyczyni si¢ do osiagnigcia rezultatdw projektu
wyrazonych poprzez wskazniki monitorowania.

Preferuje si¢ operacje realizowane na terenie miejscowosci przez mniej niz 5 tys. mieszkancow. Dotyczy
miejscowosci, w tym rowniez miejscowosci bedacych jednostkami pomocniczymi gmin (sotectwa,
dzielnice lub osiedla ), opisanych liczba mieszkancow zamieszkatych wg stanu na dziefi 31 grudnia 2013
r., tj. zameldowanych na stale lub czasowo.

Preferuje si¢ operacje realizowane w pehni lub czeSciowo realizowanych przez partneréw spotecznych
Iub organizacje pozarzadowe. Kryterium realizacji operacji przez partnerow spotecznych lub organizacje
pozarzadowe uznaje si¢ za spetnione, jesli partnerzy projektu zostang wylonieni w mysl ustawy
wdrozeniowej art. 33. Poprzez partnera rozumie si¢ nawigzanie statej i w miar¢ mozliwosci oraz potrzeb
sformalizowanej wspotpracy miedzy instytucjami uczestniczacymi w realizacji operacji, przybierajacej
r6zne formy dostosowane do zakresu podmiotowego i przedmiotowego tej wspotpracy.

Preferuje si¢ operacje uzupetniajace do interwencji planowanej do wspoétfinansowania ze srodkow EFS
w ramach RPO WP 2014-2020, tzn. realizuje co najmniej jeden cel o charakterze spotecznym okreslony
w RPO WP 2014-2020:

1) Zapewnienie alternatywnych zroédet dochodow dla mieszkancéw gmin, ktdrych rozwoj
uwarunkowany jest siecig Natura 2000,

2) Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

3) Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwoj przedsigbiorczoSci

4) Utatwienie godzenia zycia zawodowego i prywatnego

5) Podniesienie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci

0s0b pracujacych oraz ich dostosowanie do potrzeb regionalnej gospodarki

6) Przedhuzenie wieku aktywnos$ci zawodowej

7) Zapewnienie rownego dostgpu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

8) Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty

edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego ukierunkowanej na rozwoj kompetencji kluczowych

9) Popularyzacja i podniesienie jakosci oferty ksztatcenia

ustawicznego oraz dostosowanie go do potrzeb rynku pracy

10) Wzrost jakosci i efektywnos$ci szkolnictwa zawodowego

dostosowanego do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy we wspotpracy z pracodawcami i
przedsigbiorcami

11) Poprawa integracji spotecznej 0séb wykluczonym i zagrozonych wykluczeniem spoltecznym




